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1. Фбщиеполо)кения
|!олохсение о комисоии по трудовь!м спорам в 1!1уницип€|"льном автономном до!пкольном образовательном

у{ре)кдении <.{етский оад ],,!э 346 комбинированного вида с татарским язь|ком воопитания_ и обутения>

Ёово _ €авиновского района г.(азани (далее по тексц - |{оло>кение) разработано в соответствии с

1руАовьтм кодекоом Роосийской Федерации.

1.1. Ёастоящее |1оло:кение определяет компетенци}о' порядок формировану|я и работьт 1(омиосии по

щудовь{м спорам (далее - ктс), совместно созданной администрацией Р1уницип€ш1ьного автономного

д''*';',"'го образовательного г|ре)кдения <.{етский оад \э 346 комбинированного вида с татарским

я3ь|ком воспитани'! и обутения> Ёово - €авиновского района г.1{азани (далее - Работодатель) и

трудовь|м коллективом йуниципального автономного до!школьного образовательного учрех{дения

к'{етский сад }х]э 346 комбинированного вида с татарским язь|ком воспитани'{ и обутения> Ёово -
€авиновокого района г.1{азани для урецлирования индивиду(1льнь!х трудовь{х споров' возника}ощих

ме)кду лицами' работагошими по трудовому договору (датее Работником, и Работодателем).

2. }{омпетенция комиссии по трудовь|мспора}!
2.|. 1{1€ является органом по рассмотрени}о индиву\дуальнь!х трудовь!х опоров' во3ника}ощих в

йуниципатьном автономном до1школьном образовательном учре)кдении

<,{етский оад !.!р346 комбинированного, вида с татарским язь!ком воспитания и обунения>> Ёово -
€авиновского района г.1(азани (далее - )/нре:кление). Андивиду€!'г1ьнь1м трудовь1м опором

признается неурецлированнь|е разногласия мех(ду Работодателем и Работником по вопросам

применения законов и инь!х нормативнь!х правовь!х актов (в том чиоле локальнь!х), оодер>кагцих

нормь] трудового права, коллективного договора, согла1пения, трудового договора (в том числе

об установлении или измен еяии иъ1дивиАуальйьтх условий трула), о которьтх з€ш1влено в 1{1€'

22 Андивидусш1ьнь|м трудовьтм спорой признается также спор мея(ду Работолателем |4 ']1{4{Фй:

ранее состояв1пим в трудовь|х отно1пениях с Работодателем' а так)ке лицом' изъявивт17у{м )келание

закл}очить труловой договор с Работодателем, в случае отк€ва Работодателя от закл}очения

такого договора.
23' 1( компетенции 1{1€ относятся опорь!:

о взь1скании заработной платьт (вклтоная доплать1' надбавки и другие вь|плать!'

предусмотреннь|е системой оплать! труда);

об изменении оущественньтх условий трудового договора;

о6 оплате сверхурочньтх работ;
о применен ии д'|сциллинарнь1х взьтсканий ;

о вьтплате компенсаций при направлении в командировку;

возника1о1цие ь связи с неправильность}о или неточность}о залиоей в трудовой

кни)кке;
иньт.е спорь|' кроме ук[ваннь{х в л. 2'5 ' Ёастояшдего |{олохсения;

1(1€ не рассматривает спорь|' р€шре1пение которьтх законом отнесено к компотенции

о комис
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только суда (восстановление на работе, взьтокание мора.'1ьного вреда и др.). Б тоьт случае, еоли

работник обратился с заявлением в (1€ о рассмотрении спора неподведомственногоей,
комиссия вправе рассмотреть данное заявление и вь|дать р,въяснение по спорно}ту вопросу, которое

булет носить рекомендательньтй характер.

3. [1орядок формирования(?€
3.1. (1€ формируется на паритетньгх нач.1лах из равного числа представителей
Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороньт.

31. |1редставители работников в комисси}о по трудовь1м спорам избиратотся на общем
собрании работников. 9ленами (]€ могут бьтть избраньт лтобьте работники независимо от

ц1енства в профсотозе, занимаемой дошкности, вь1полняемойработьт.

3з. |1редотавители Работодателя назнача}отся в комиоои}о приказом завед}'}ощей

}нрежлением. [{ри н.шначении представителей Работодателя завед1тощей необходимо
получить соглаоие работника на г{астие в работе ктс.
зА. 3аведугощая не может входить в состав1(1€.
35' 9леньт 1{[€ путем голосования из6ира}от из своего соотава председателя и секретаря

комиссии. Фни могут бьтть представителями Работодателя или представителями Работников.
з6. 1{[€ создается сроком на три года. |1о истечении указанного срока избиратотся и

назнача}отся новь1е члень1 ктс.

4.
4.1.

[1орядок обрашения в 1{1€
|[раво на обрашение в (1€иметот:

работники' соотоящие в тштате}чрех(дения
лица' изъявив1пие желание заклточить с Работодатслем трудовой договор, в слу{ае

отказа Работодателя от заклточения такого трудового договора;
оовместители;
временнь1е работники;

42 1рудовой спор подлежит рассмотрени}о в 1{[€, если работник с'1мостоятельно или с

участием представителя не урегулировал{ р!шноглаоия при непосредственнь1х переговорах с

Работодателем.
43. Работник может обратиться в (1€ в трехмесячньтй орок со дня' когда работник

узнал или должен бьлл узнать о нару1пении своегоправа.
1ечение сроков' с которь|ми связьтвается возникновение или прекращение права работника
обратиться в 1{1€, начинаетоя на след}.}ощий день, после которого работник узнал или должен

бьтл узнать о нару1пении своего {Рава. €роки исчиоления месяцами истекатот в

соответотв}.}ощее число последнего месяца (третьего). Бсли последний день срока приходится

на нерабоний день, то днем окончания срока считается блия<айтший слел1тоший за ним рабоний.
Б слунае пропуска по ува)кительнь1м причинам установленного срока 1{1€ мо:кет

восстановить срок и разре1пить спор' |{о существу.
4А. Работник обращается в 1{1€ с заявлёнием' в котором излагает существо трудового

спора. 3аявление может бьтть передано раб6тником лично или отправлено по почте' факсом.
45' 3аявление работника, пост)41ив1пее в ктс, подлежит обязательной региотрации в

специа.]тьном }курнале' которьтй ведет секретарь ктс.
4.6. Фтказ в приеме за'{вления по мотивам г{ропуска работником трехмесячного срока не

допускаетоя. Фтсутствие уважительной прининь1 пропуска срока является основанием для

отказа в удовлетворении требований работника'

5. [1орядок рассмотрения индивидуального трудовогоспора
5.1. 1{омиссия по трудовь1м спорам рассматривает индивидуальнь|и труловой спор в

течение десятика'тендарньтх дней со дня поступления за5{вления от Работника'

52 Работник и Работодатель своевременно уведомлятотся (1€ о месте, дате и времени

заседания ктс.
5з Работник до |1ача]1а заоедаъту|я ктс мо)кет взять свое за'!вление обратно или

отказаться от предъявляемь1х требований непосредотвенно на заседании 1{1€'

5А' 3аседание 1{1€ является правомочнь|м' если на нем присутотвов[}ло не менее

половинь| членов комиссии с каждойсторонь1'

х'



55. в назначенное для разбирательства дела время председатель ктс открь!вает
заседание и о6ъявляет, какое зш{в--тение подлежитрассмотрени}о.

-(.б. €екретарь докладьтвает (?€' кто из вь1званнь1х по рассматриваемому делу лиц
яв1{.тся. извещень1 ли неявив1пиеся лица и какие име}отся сведения о причинах их отсутствия.
:.-. €пор рассматривается в присутствии работника, подав1пего з€ш{вление, ил|{

'': о.1но}1оченного импредотавителя,
Рзсс:гощение спора в отсутствие работника или его предотавителя допускается ли1шь по его
: ;{ с ь\{енно\{у заявлени}о.
в с.1\чае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиосии

расс\{ощение трудового спора откладьтвается.
Ф переносе .]ать1 рассмотрения спора своевременно уведомляетоя Работник и Работодатель.
в с-1\чае вторинной неявки работника или его представителя без уважительнь1х причин
ко\{иссия ь1о)кет вь{нести ре1шение о снятии вопроса с рассмотрения' что не ли1пает работника
права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного
срока.
5,8. Фтсутствие представителя Работодателя на заседании 1(1€ не является прининой
п ереноса рассмотреъ|ия де ла.
5.9. Рассмотрение дела по оуществу начинается с огла1шения председателем ктс
заявления Работника. 3атем вьшсняетоя личность Работника' подав1шего заявление' и вопрос о

том, подле}кит ли спор Работника разре1пени}о ктс, заслу1шиватотся мнения членов комисоии,
1'{сследу}отся представленнь{е Работником || представителем Работодателя материаль1 и
.]окументь!.
5.10. 1(омиссия по трудовь1м спорам в случае необходимости имеет право вь!зь|вать на

заседание свидетелей' пригла{пать специалистов, затребовать от Работодате]ш{ необходимь|е для

рассмотрения трудового спорадокументь1.
5.11. ?ребование комиссии о предоставлении необходимой док1ълентации в определенньтй

срок подлех<ит обязательному исполнени}о для всех категорий руководителей и служащих

учреждения.5'|2 Работник в праве в лтобое время до уда'|ения комисоии для голосования отказаться
от заявленньтх требований,
5,13' Ёа заседании комиссии по трудовь1м спорам оекретарем ведется протокол, в котором
\_казь!вается:

дат а и м есто проведени язаое да|тия',

сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей,специалиотов;
краткое изложение заявленияРаботника;
краткие объяснения сторон, показания свидетелей'специа.]|иста;

дополнительнь1е з€ш{вления, сделаннь1еРаботником;
представление письменнь1х доказательств

результатьт обсуждения1{1 € ;

результатьтголосования . ''

протокол подпись1вается председателем комиссии или его заместителем и заверяетоя

печатьтокомиссии.

6, [1орядок принятия ре!пения ([€ и егосодер}кание
6.1. 1{омиссия по трудовь!м спорам принимает ре1пение открь1тьтм голосованием
прость|м больтпинством голосов г1рисутству}ощих на заседании членов (омиссии. |1ринятие

ре1пения 3авер1пает рассмотрение спора в(1€.
61 Рсли при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну'

ре1пение считается непринять1м. Б этом олучае Работник вправе обратитьоя за разре1шением

спора всуд.
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63. Ретпение ктс дол)кно бьтть вь!ра)кено в категорической и четкой форме, не

позволятощей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. Б ретпении по
.]ене)кнь1м требованиям указь1вается точна'{ сумма, причита|ощаяся Работнику'
6.1. Ретление 1{1€ вклточает вводн},}о' описательну|о, мотивировочну}о и резолтотивн}то
части.
в вводной части ре1пения должнь| бьтть указань! дата и место т!ринятия ре1пения ктс,
на}{\{енование 1{[€, принявтпей решение, оостав ктс, секретарь заоеда11ия' сторонь1, другие
. ;1па. }-частву}ощие в деле, их представите!\и, гтредмет спора или за'{вленное требование.
(]г;тсате-_тьная часть ре1пения 1{1€ должна оодержать указание на требование Работника,
з.]зражения представителя Работодателя 14 объяснения других лиц' г{аств}'}ощих в деле.
в \{от]{вировочной чаоти ре1пения ктс долх{нь1 бьтть указань| обстоятельства дела)

\'станов-1еннь1е 1{омиссией; доказательства, на которьгх основань! вь1водь| ктс об этих
обстояте.-тьствах; доводь|' по которь1м комиссия отвергает те или инь|е доказательства;
нор}{ативно-правовь!е акть|' которь1ми р}ководотвовалась (омиссия.

Б с'т1нае отказа в рассмотрении за'лвления Работника в связи с признанием неуважительнь|ми
причин пропуска срока обращения в 1{1€, в мотивировочной чаот|{ ре1пения }'казь1вается
только на установление комиссией данньгх обстоятельств.
Резолготивна'т чаоть ре1шения 1{1€ должна содер}кать вь1водь! комиссии об уАовлетворении
щебований либо об отказе в удовлетворении требований полность}о или в части, срок и
порядок обжалования ре111ения(1€.

присутствовав111ими на засе дан\4и,65. Ретшение подпись1вается всеми членами комиосии'
}{ заверяется печатьто 1{1€.
6'6. Ёадлежаще завереннь1е копии ре1пения комиссии по трудовь1м спорам вруча}отоя

работнику и руководител}о организации в течение трех дней со дня т!ринятияре1пения.

6.7. Бьтнесение ре1пения (1€ в отно1пении раосматриваемого спора лишает Работника
права вновь обратиться в (омиссито' дая{е если он располагает новь1ми док'шательствами.

!альнейтпее разре1пение опора Работник мо}(ет перенести воуд.

7.1. Ёа основании удостовере|{ия, вь1данного комиссией по трудовь1м спорам и

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебньтй пристав

приводит ре1пение комиссии по трудовьтм опорам в иополнение в принудительном порядке.

75. в слг{ае пропуска работником установленного трехмесячного срока по

\.важительнь1м причинам комиосия по трудовь|м спорам' вь|дав1п€ш удостоверение' может

восстановить этот срок
8. Фбэпсалование ре[пения комиссии по трудовь|м спора}1 и перенесение

рассмотрения индивидуального трудового спора всуд

{



8'1. в слг{ае' если индивидуы1ьный трудовой спор не рассмотрен 1{омиссией г{о

щудовь!м спорам в десятидневньтй срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
8? Ретшение комиссии по трудовь1м спорам может бьтть обжаловано Работником или
работодателем в суде в деоятидневньтй срок со дня врг{ен!1я ему копии ре1шения (омиооии.
8:. Б слутае пропуска по уважительньтм гтричинам установленного срока оуд может
восстановить этот срок и рассмотреть инду\вилуальньлй труловой спор посуществу.

9. 3аключительнь|е поло)|{ения
9'1. |1ри увольнении работника, явля}ощегося членом (1€, представители Работников,
Работо.:атель избиратот |4ли назнача}от нового работника в состав ктс.
9.) €рок действия |1олохсени'т неограничен.
9-3. []о._то>кение подле)кит изменени}о и дополнени}о по усмощени}о )/нре:кления' в овязи о

вст\п_1ение в с},!;ц'закона или другого нормативного' правового акта.

9.-+ |1олох<ение мо)кет бьтть изменено или дополнено только прин'{тием новой редакции
|]о-_го>кения в полном объеме гг}тем }тверх(дения нового.
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17ртшоэюенше ]Ф 2

*урпал регистрации удостоверений на принудительное исполнение реппения |(1€
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|{ротокол заседания ктс

1{азань ()20г.

1{омиссия по трудовь1м спорам мАдоу к!етский сад ]ф346> в составе:
пр едседатель ствую щ ег о

членов1(1€:

€екретаре (1€:
работника
представител'[ интересов Работодателя
свидетеля
специалистов(экспертов)

мАдоу <Аетокий сад]ф346>

Б заседание ([€ явилиоь''
3аявитель (представитель за'1вителя) :

|[релставитель интересов Работодателя:
€видетель
€пециатист(эксперт)
3аседание открь1то в-ч.мин.
|1редседательств}.ющийвзаседании о6ъявил, какое дело подлежит рассмотрени}о' оостав

ктс, объявлено, что протокол заоедаъ1|4я ведет секретарь ктс

11ицам, участву!ощим в деле, разъяснено их право за'{влять отводь|.

Фтводов членам (1€ не заявлено.
3аявитель изложил свои требоваъ|'1я в ооответствии с за'{влением. |1ояснения3аявителя''

[1редставитель интересов Работодателя изло}|сил свои возражения, а также предотавил
[([€, заявител1о отзь1в на за'{вление. |1ояснения представителя интересов Работодателя:

{

[видетель пояснил следутощее:



€пециалист(эксперт) пояснил след}.}ощее:

|1релселательству}ощ ий ог ласил письменнь1е материаль1 и исследовшт их.
€остоялись прения сторон' сторонь1 обменялись репликами.
|1редселательотвутощим объявлено об окончании расомотрения дела по существу. (1€
уда]т'|лаоь на совещание и голосование для принятия ре1пения.
Результатьт голооования: за против
|1о результатам голосования членов 1{]€ лицам' учаотв}'}ощим в деле' объявлена

резол}отивнш{ часть ретпения'
|1релселательству}ощий проинформиров.}л лиц, участв}г}ощих в деле' что мотивированное

ре1пение они вправе полг{ить(-)) 20г. после ч.

[1релставителям лиц' участву!ощих в деле9 разъяонен порядок обжалования ре1пения.
3аседаниеоконченов ч. мин.
|1ротокол соотавлен(-..-)

г.|[редседатель1{1€

!{леньт 1{1€

€екретарь 1{[€

20

0



1ршлооюенше }+/ё 4

Аело}{ч

Ретшение

г(азань 20г.

(омиосия по трудовьтм опорам мАдоу к,{етский сад ]ф346> в соотаве предоедате]ш{:

{ленов1{[€

при оекретаре

раосмотрев дело по з{ш{влени}о

9 к.{етский оад]ф346)

}становила:

Репшила:

Решение может бьтть обжаловано в мировой суд

десят}цневнь:й срок оо дня полу{ения копии ре1шения'

|[рлселатель |{1€:

(1лсньт (1€:

(ошя верна.
Решение вступило в законну}о силу:

![рлселатель 1{1€:

(сцрсгщь (1€:

/0



11ртллоэюенше }'[е 5

}достоверение]ф
на принудительное исполнение

ре1шени,{ комиссии по щудовь|м спорам

Аело]ф
(лата щинятия регпения)

(омиссия по трудовь1м спорам
за51в.т|ени}о

мАдоу <,{етский сад ]'{!346> рассмотрев дело по

}:остоверениевьщано
(ншсло, месяц, еоё)

Ёа основан'1'\ стать'1 389 1рулового кодекоа Российской Федерации удостоверение имеет

сьц'исполнительного листа и может бьтть предъявлено д]ш{ принудительного иополнения

пе поз.щ{ее трех месяцев со дня его по'гг{ени'1' лпабо со дня вь|несения ре1пения о

восстановлении пропущенного срока д.тш{ предъ явления удостоверения к исполнени}о.

|[ре:се:атель 1(оми с о||у| ло трудо в ь1м с п ор ам
(подпиоь, фамилия)

$есго печати
Фгшсг:ш о приведонии в иополнение ре1шения 1{омиссии по трудовь|м спорам или о

пу3шра]ценииудостоверенияоуказаниемпричинвозврата:

су!в!бшйприст:|в-исполнитель
(шш|шсь. фа*гилпая)

/

}0штошсчгги ("''".''''''. подр.вделения суАебньтхприотавов)
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